
  

 

 

Anuncio de empleo: Director de Capacitación y Asistencia Técnica 

Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes 

 

Título del puesto:  Director de Capacitación y Asistencia Técnica 

Ubicación:  A distancia, preferiblemente cerca de una oficina satélite (norte de California, 

Puerto Rico o Maryland). 

Reporta a:   Directora de la División de trabajadores, medio ambiente y cambio climático 

Clase:    Empleado 

Compensación:   Beneficios 

Cargos por supervisar:   Coordinadores de proyectos, gerentes de programas, gerentes principales de 

programas, apoyo administrativo 

Requiere viajar:  Sí  

Fecha:    Marzo 2024 

 

La Red de Proveedores de Servicios de Salud para Migrantes (MCN por sus siglas en inglés) es una 

organización líder sin fines de lucro en el área de la salud que se centra en la creación de soluciones 

prácticas en la intersección de la migración, la vulnerabilidad y la salud. El equipo de MCN, que trabaja 

en Estados Unidos y Puerto Rico, lleva la justicia en salud a las comunidades de migrantes, inmigrantes, 

solicitantes de asilo y otras comunidades histórica y socialmente marginadas. Para ello, proporcionamos 

capacitación, recursos y asistencia técnica a los proveedores de salud que sirven a estas comunidades; 

nos involucramos directamente con los pacientes migrantes a través de la Red de Salud, que es nuestro 

sistema innovador para la navegación virtual de casos; y luchamos por las necesidades de salud de las 

personas marginadas.   

Fundada en 1984, MCN tiene su sede principal en Austin (Texas) y oficinas en Chico (California), 

Salisbury (Maryland) y San Juan (Puerto Rico). Nuestro éxito radica en la perseverancia, dedicación y 

experiencia de nuestro equipo. MCN es conocida por una cultura propia sólida, por tener un personal 

altamente colaborador, solidario y receptivo, con un sólido compromiso en la reparación del daño 

relacional y por impulsar la diversidad, equidad, inclusión y justicia a través de comités y procesos 
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internos. Más del 79% de los empleados de MCN es bilingües o trilingüe, y el 82% pertenece a grupos 

subrepresentados en las ciencias biomédica, clínica y del comportamiento.   

Una de las piedras angulares que MCN ofrece a miles de proveedores de servicios de salud en los 
Estados Unidos y el mundo, son sus iniciativas educativas eficaces y altamente calificadas que se 
imparten a distancia y en persona durante todo el año en inglés y español. Esta posición de director trae 
consigo la supervisión del contenido bilingüe de educación continua de MCN para proveedores y 
trabajadores de salud comunitaria, así como las iniciativas de capacitación y asistencia técnica de MCN 
que se ofrecen a centros de salud comunitarios, departamentos de salud, organizaciones comunitarias, 
agencias gubernamentales y universidades.  El director es responsable de establecer redes de trabajo 
amplias y enlaces con organizaciones aliadas. También tiene a su cargo el desarrollo de propuestas 
(subvenciones) para fundaciones y el gobierno e implementarlas una vez obtenida la subvención.  
Adicionalmente el director supervisa a todos los miembros del equipo de educación. 

 

Competencias básicas 

• Tener el compromiso de trabajar con MCN durante un plazo razonable, preferiblemente un mínimo 

de dos años. 

• Tener la firme convicción de que la atención en salud es un derecho y mostrar un compromiso 

personal con los valores de MCN en torno a la salud migrante y a la justicia en salud. 

• Demostrar su compromiso en la creación de un ambiente de trabajo accesible, solidario e incluyente 

en el que se reconozca a la diversidad y a la competencia cultural como componentes integrales del 

trabajo de MCN.  

• Trabajar de acuerdo con los valores organizativos de MCN: trabajo en equipo, innovación, excelencia 

y pasión por la misión. 

• Aplicar los objetivos y directrices de mejora del rendimiento de MCN.  

• Mantener una actitud positiva y flexible en el ambiente de trabajo rápido y dinámico de MCN. 

• Demostrar iniciativa propia en todas las actividades.  

• Desarrollar y mantener relaciones con la comunidad diversa de colegas de la oficina, con el personal 

que trabaja a distancia y con miembros de otras organizaciones. 

• Poseer excelentes aptitudes para la comunicación verbal y escrita. 

 
Responsabilidades específicas 
 
50% Supervisión de programas: Desarrollar, implementar y dirigir los esfuerzos de educación, 

capacitación y asistencia técnica de MCN para garantizar que los productos se entregan con excelencia, 

y los objetivos se lleven a cabo con calidad, a tiempo y dentro del presupuesto. Supervisar los 

presupuestos de los programas en coordinación con la rama financiera de MCN. Asegurarse de la puesta 

en marcha, implementación y evaluación de los programas e iniciativas de manera eficaz. Garantizar que 

las actividades de educación, capacitación y asistencia técnica se documenten eficazmente. Contribuir a 

los procesos de elaboración de informes que se requieran. Establecer y mantener mecanismos de 

comunicación dentro de MCN para asegurar que se vinculen y coordinen los esfuerzos del programa con 

otras actividades de MCN. 



 

 

15% Desarrollo de programas e identificación de oportunidades: Escribir subvenciones y establecer 

conexiones con financistas y socios para apoyar y financiar los proyectos y los salarios de MCN. 

Identificar y buscar oportunidades para fomentar nuevos proyectos y fuentes de financiamiento.  

15% Dotación de personal para los programas: Gestionar un equipo de empleados de alto rendimiento 

(asociados y coordinadores de proyectos, gerentes de programa y gerentes principales de programas) 

consultores y pasantes. Evaluar el rendimiento del personal.  

10% Experiencia en la materia: Ofrecer conocimientos especializados sobre la salud del migrante e 

inmigrante y educación clínica.   

10% Asociaciones: Desarrollar asociaciones sostenibles y exitosas con una variedad de entes interesados 

para promover los esfuerzos programáticos y la misión de MCN. 

Requisitos del puesto 
A. Educación.  Máster o grado universitario superior en enfermería o medicina, salud pública, trabajo 

social educativo, política pública, estudios internacionales u otro campo relacionado que provenga 
de una universidad acreditada.  

B. Idiomas.  Dominio oral y escrito del inglés y el español. 
C. Experiencia.  Se requieren 10 años de experiencia en la gerencia de proyectos, desarrollo de 

programas y supervisión. Igualmente se requiere que tenga conocimientos sobre la salud del 
migrante e inmigrante. Es altamente deseable que el candidato tenga experiencia en educación 
clínica continua, educación para adultos, evaluación de proyectos y gerencia de subvenciones 
federales.  

D. Habilidades para el uso de computadoras y programas.  Dominio de Microsoft Office 365. 
Comodidad general en el uso de plataformas para la comunicación a distancia.   

E. Otras aptitudes. Se requieren excelentes aptitudes para la comunicación verbal y escrita, así como 
una gran capacidad organizativa. También es necesario tener la habilidad de manejar múltiples 
tareas y proyectos.    
 

Salario 
MCN ofrece a los empleados con salario a tiempo completo una serie de beneficios que incluyen una 
cuenta de inversión en la que aporta el empleador, seguro médico, un estipendio por salud y bienestar, 
contribuciones mensuales a una cuenta de ahorro para gastos médicos, 18 días al año de tiempo libre 
remunerado y 12 días festivos. El salario inicial oscila entre 75.000 y 95.000 dólares y es proporcional a 
la experiencia. 
 
Igualdad de oportunidades de empleo 

MCN brinda igualdad de oportunidades de empleo sin distinción de raza, color, sexo, religión, 

nacionalidad, edad, discapacidad, embarazo, orientación sexual, identidad y/o expresión de género, 

información genética, ascendencia o estado de VIH/SIDA. MCN cumple con todas las leyes, normas, 

pautas y reglamentaciones federales y estatales aplicables y brinda igualdad de oportunidades de 

emplep en todas las relaciones laborales y con sus empleados.  

 



 

 

Exención de responsabilidad 

En cualquier organización o puesto de trabajo se producen cambios a lo largo del tiempo.  Aunque se 

hará un esfuerzo por mantener actualizada la descripción del cargo, ésta no es una lista exhaustiva de 

las responsabilidades que lo comprenden.  MCN se reserva el derecho de revisar o cambiar las 

obligaciones y responsabilidades laborales según las necesidades de la organización o del programa.  De 

conformidad con la norma EEOC 29 CFR, parte 1630, si el empleado no puede desempeñar las funciones 

esenciales de este trabajo de manera satisfactoria, se realizarán otras adaptaciones si éstas no 

constituyen una carga excesiva para esta organización. 

 

Para obtener más información sobre la Red de Proveedores de Servicios de Salud y solicitar este empleo 

visite: www.migrantclinician.org/careers.  


