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Hablaremos sobre como…

• Identificar los riesgos que los trabajadores 
enfrentan en el trabajo.

• Reconocer las prácticas de salud y 
seguridad en varias ocupaciones.

• Como los promotores de salud para 
ayudar a trabajadores a prevenir o 
disminuir el riesgo de enfermedades y 
lesiones ocupacionales.

• Entender los derechos y responsabilidades 
de trabajadores bajo OSHA.
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Algunos casos



¿En qué trabajan los 
migrantes? 

 Limpieza
Restaurantes
Agricultura
 Empacadoras
Construcción
 Servicios 
Procesadores de alimentos 
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¿Qué riesgos enfrentan 
los inmigrantes en el 

trabajo?









¿Qué hace a 
los 

trabajadores 
más 

vulnerables?

Acceso a 
servicios de 

salud

Eligibilidad
para Seguro 

médico

Barreras de 
language e 

idioma

Estilo de 
vida Intimidación

Estado 
migratorio

Educación

Culture y 
tradiciones



¿Cómo
protegerse en el 

trabajo?
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¿Cómo 
puede 

protegerse el
trabajador?

Identificar riesgos o peligros

Evaluar los riesgos

Identificar estrategias 
para protegerse

Conocer sus derechos y recursos de 
la comunidad a donde puede acudir



Identificación de riesgos

• Mapas del cuerpo

National Council for Occupational Safety and Health, adaptado de materiales producidos por la Labor Safety and
Health Training Project, National Labor College

(lesiones, enfermedades, 
exposiciones o estrés debido al 
trabajo)



Mapas del cuerpo

Dolor de espalda

Síndrome del 
túnel carpiano

Lesión de 
tobillos

Inhalar químicos

National Council for Occupational Safety and Health, adaptado de materiales producidos por la Labor Safety and
Health Training Project, National Labor College



Identificación de riesgos

• Mapas de riesgos
(peligros en el lugar de trabajo)

National Council for Occupational Safety and Health, adaptado de materiales producidos por la Labor Safety and
Health Training Project, National Labor College



Mapas de riesgos en el trabajo

Levantar cosas
pesadas; usar
escaleras

Interactuar con 
clientes

Químicos de limpieza

Piso mojado



Jerarquía de controlesMás 
efectivo

Menos 
efectivo

Eliminar 
físicamente el 
peligro

Reemplazar el peligro

Aislar a las personas del 
peligro

Cambiar la forma en que las 
personas trabajan

Proteger al trabajador con Equipo de 
Protección Personal (PPE)

Eliminación

Sustitución

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos

Equipo de 
Protección 
Personal



Jerarquía de controlesMás 
efectivo

Menos 
efectivo

Eliminar 
físicamente el 
peligro

Reemplazar el peligro

Aislar a las personas del 
peligro

Cambiar la forma en que las 
personas trabajan

Proteger al trabajador con Equipo de 
Protección Personal

Eliminación

Sustitución

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos

Equipo de 
Protección 
Personal

Acceso a las SDS
Entrenamiento en su idioma

Instalar un sistema de 
ventilación

Ley
que prohíbe 
un químico

Usar un químico 
menos dañino

Respirador, guantes, ropa…



Entrenamiento
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Guantes

Protección respiratoria

Gafas protectoras

Equipo de Protección Personal

Careta protectora

Overoles
Protección para oídos



Etiquetas



Hoja de 
Datos de 

Seguridad
(“Safety Data Sheet” o 

SDS en inglés)
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¿Qué información da la hoja de 
datos de seguridad? 

• Información básica del químico
• Riesgos y síntomas de exposición
• Medidas de protección generales 
• Primeros auxilios específicos para la sustancia
• Controles ambientales
• Equipo de protección personal



¿Cuál es el papel de promotores de salud en 
la promoción de la seguridad en el trabajo?
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¿Cómo los promotores de salud pueden ayudar a los 
trabajadores a disminuir los peligros en el trabajo?

• Mapas del cuerpo
• Mapas de riesgos

Use fotos



¿Qué 
necesitan los 
trabajadores 

para 
protegerse?

Entrenamiento

Equipo de 
proteccion
personal

Conocer sus 
derechos

Recursos
comunitarias



Aprenda:
• Políticas y procedimientos.
• Riesgos.
• Cómo protegerse
• Que hacer en emergencias.
• Como reportar peligros y 

lesiones
• Acudir a entrenamientos.

Use en sus 
entrenamientos o 
pláticas:
• Interacción /participación
• Equipo de protección 

personal (ropa y botas 
protectoras).

• Hojas de Datos de Seguridad
• Demostraciones

Practique y promueva
• Detenerse, observar, y pensar 

en seguridad antes de hacer.
• Reportar cualquier peligro o 

lesión.
• Practicas de trabajo seguras
• ¡Sí se puede hacer!



Emergencias



Marque 911

• Dirección del lugar de trabajo.
• Condiciones del trabajador herido o 

lesionado.
• Nombre del químico y/o lo que sabe del 

accidente/exposición, buscar etiqueta o 
SDS

• Dar primeros auxilios indicados en 
etiqueta o SDS



La ley de Seguridad y 
Salud Ocupacional(OSHA 
1910)

Derechos y responsabilidades del trabajador



• Asegurar que trabajadores tienen condiciones seguros y 
saludables 

• Reforzar las reglas del ley de Seguridad y Salud Ocupacional 
(OSHA) 

• Ayudar  a los empleadores a cumplir las reglas a través de 
educación y compromiso con trabajadores

• Ayudar a trabajadores a entender sus derechos

La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional



¿Cuáles son las responsabilidades de los 
empleadores o patrones?

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional exige que 
los empleadores: 
A. Proporcionen un lugar de trabajo seguro 

y saludable, libre de peligros reconocidos 
y que cumpla con los estándares de 
OSHA

B. Proporcionar capacitación, exámenes 
médicos

C. Mantenimiento de registros
Para más información de OSHA, visite a 

http://www.osha.gov o llame 1-800-321-OSHA (6742)



¿Y la responsabilidad de los trabajadores?

Seguir las reglas de seguridad y salud del empleador

Usar todo el equipo requerido

Seguir las prácticas de trabajo seguro para su trabajo, 
como lo indique su empleador 

Reportar condiciones peligrosas a un supervisor.

Reportar condiciones peligrosas a OSHA, si los 
empleadores no las arreglan



¿OSHA protege a los  trabajadores 
inmigrantes? 

SI.  Todo trabajador de cualquiera raza, país de 
origen, lenguaje, genero o salario tiene derecho a 
un lugar de trabajo seguro y saludable. 

Los trabajadores inmigrantes con o sin estatus legal 
tienen los mismos derechos. 



¿Cuáles son 
los derechos de los 

trabajadores?



• Derecho a trabajar en condiciones seguras y 
saludables

• La ley obliga a los empleadores a tener 
condiciones de trabajo libres de peligros y que  
ocasionen lesiones y heridas o enfermedades



• Químicos usados en el trabajo

• Lesiones y enfermedades que hayan 
ocurrido en su lugar de trabajo

• Resultados de sus pruebas médicas 

• Resultados de pruebas que miden 
las condiciones y exposiciones en el 
trabajo

#2 Acceso a información sobre:
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• Tener disponibles las “Hojas de 
información sobre seguridad” (SDS 
por su sigla en inglés -“Safety Data 
Sheets” )

• Asegurar que todo recipiente con 
químicos peligrosos esté 
etiquetado adecuadamente

#3 Información sobre 
químicos

Foto ©NFMC



#4 Equipo de Protección Personal



#5 Solicitar un lugar de trabajo seguro sin ser 
discriminado o castigado 
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#6 Entrenamiento en seguridad y salud ocupacional



#7 Presentar quejas ante OSHA
Foto © earldotter.com



#8 Solicitar una inspección de OSHA



…los trabajadores tienen el 
“derecho a saber”, sobre los 
riesgos químicos en su lugar 
de trabajo… en su idioma…

Ley de Comunicación de Riesgos 
Estandar del “derecho a saber”

(Rigth to know”) “HazCom”
29 CFR 1910.1200(g)



¿Porque es importante reportar 
incidentes en el trabajo?

Para hacer cambios 
necesarios y eliminar riesgos

Para educar a otros trabajadores 
como protegerse

Porque es la ley



Compensación por 
lesiones y enfermedades 

laborales
“Workers compensation

insurance” 



No es un seguro 
médico

Foto © Robyn Garibald



• Tratamiento médico para el 
trabajador afectado
– Inmediato
– De larga duración
– Acceso a asistencia especial

• Salario parcial
• Plan para regresar al trabajo 
• Prevención - Control de riesgos 

peligrosos
• Salud pública- Vigilancia 
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Recursos y materiales educativos
www.migrantclinician.org





¡Gracias para su participación! 



Gracias por su participación

Alma R. Galván, MHC
Asesora principal de programas
agalvan@migrantclinician.org

Amy K. Liebman, MPA, MA
Director, 

Salud ocupacional y ambiental
aliebman@migrantclinician.org

Katherine Kruse
Coordinadora de proyectos

kkruse@migrantclinician.org
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