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iHace mucho calor y es peligroso!

Aprenda cdmo los promotores de salud pueden ayudar a prevenir
enfermedades causadas por el calor

MANGRAMNT CLIMICIANS NETWORK

MEN




MIGRANT CLINICIANS NETWORK

Este material fue producido bajo el numero de subvencion
SH-20998-10-60-F-39 y SH-23576-12-60-F-55de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos. No necesariamente se refleja en el material las opiniones o politicas
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mencion de
nombres comerciales, productos comerciales, o organizaciones implica el
respaldo del gobierno de los Estados Unidos.

Se hicieron revisiones a estos materiales bajo el numero de subvencion SH-
05060-SH8 de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional,
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.



MIGRANT CLINICIANS NETWORK

“Ser una fuerza de justicia en servicios de salud
para el migrante de bajos recursos”

Programacion
ala
vanguardia

Recursos y Politica Investigacion y Apoyo clinico y
diseminacién publicay movilizacién del fortalecimiento de
abogacia  conocimiento capacidades



Insolacion,

y golpe de calor L



Hablaremos sobre...

Los signos y sintomas del
agotamiento, insolacion y golpe de
calor.

e Los pasos que se pueden seguir
para prevenirles.

e Los recursos disponibles para la
prevencion.

e El papel de las Ventanillas de Salud
en la prevencion.



Trabajador agricola muere por golpe de calor®

La peor ola de calor en afios Industria: Cultivos Agricodas Fecha de ediclon: Febrero 28 de 2011
Causa d'—"-‘_m de muertes en Tarea: Conando malera con un macheta Facha del Incidenta: Jubs 1B de 2005
Norteamérica Puasto: Trabajador Agricols Caso No.: OSWADMZD

o Tipo de Incidente: Exposicidn al calor excesho Reporte SHARP No.: 71-81-2010
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¢ Qué saben
sobre las

enfermedad

es causadas

por el calor?




El estres
causado por el
calor es
resultado de
gue cuerpo se

caliente
demasiado y no
tiene manera de

compensar ese
calentamiento




Muertes reIacmnadas con el calor

Entre 1992 y 2016, OSHA informa que casi
800 trabajadores murieron por exposicion
al calor extremo

Es probable que los nimeros reales sean mas altos
porque muchas muertes no se reportan

e Segun National Oceanic and Atmospheric
Administration (NOAA) solo en 2016, un
total de 94 personas murieron por
exposicion al calor extremo.

e Segun la organizacion Public Citizen en
julio de 2017, 1.1 millones de
trabajadores en industrias agricolas o de
la construccién trabajaban en condiciones
de calor extremo todos los dias del mes.

28 trabajadores por aiio



SCal0F EXtremo mata a
mas gente que 1os

Alracanes, iInundaciones,

Y mientras el cambio
climatico avanza, se
predice que las muertes
por golpe de calor
aumentara
sustancialmente.




Aquellos que...
trabajan al aire libre é¢Quienes son mas

vulherables?

socialmente aislados
econdmicamente en
desventaja

tienen enfermedades cronicas
ciertas comunidades de color
migrantes




Escriban en la casilla:
¢Es lo mismo golpe de
calor que insolacion?




i Cual es son los sintomas’
de la insolacion?
¢Y el sincope por calor?
¢Y con el golpe de calor?




Temperatura interna

Golpe de calor

I R N <105 F y
Limite recomendado= elsttadz mental
100.4°F diteraco
| ‘ l
Normal =
98.6°F

Temperaturas mas altas registradas durante un dia de trabajo en la
agricultura

4 de cada 5 trabajadores registraron mas de 100.4°F



Enfermedades causadas por el calor

. Oc CIF
Agotamiento por calor 50 120
40— 100
Dolor de cabeza Calambres -
30 - 80
Niusea Hipotension al sentarse 20 h 60
Vomito 0 acostarse 10 L 40
Mareos Sudoracion excesiva 0 — -0
Temperatura central normal 10 _
Debilidad o minimamente aumentada -
20 -4 20
Irritabilidad 30 ] 0




Enfermedades causadas por el calor

Insolacidn 5(0:

40
Respiracién rapida 30

Variante de hipotension

ostural
P Calambres musculares 20

Vasodilatacion periférica

| I e e e e e

Delirio 10
Temperatura 0

Convulsiones
elevada-normal 10

. . . Temperatura corporal

Piel caliente sin

normal y se recupera 20
sudoracion conciencia rdpidamente 30
Dolor de cabeza cuan.do esta en posicion

tendida.

Nauseas

Pulso acelerado

La temperatura y el estado mental son los factores
separan este sindrome del golpe de calor.



Enfermedades causadas por el calor

Golpe de calor

e Fiebre (Hipertermia)
>40°C [104°F]

e Convulsiones

e Piel rojizay seca

e Estado mental alterado )
e Flacidez muscular

e La ataxia (deterioro del
equilibrio o coordinacion, puede e Confusion
deberse a dafos en el cerebro,

_ ) e Delirio
los nervios o los musculos)
puede ser un signo temprano. e Estupor
e Coma

La temperatura y el estado mental son los factores
separan este sindrome del golpe de calor.

°C
50
40
30

20
10

10
20
30




peee e

Antes de trabajar Después de

(AM) trabajar (PM)

La mitad de los trabajadores estaban deshidratados antes de ir a
trabajar, y las tres cuartas partes regresaron deshidratados.
Tomar agua mientras se trabaja- 8 onzas cada 15 o0 20 min.
Evitar cantidades extremas(mas de 12 cuartos en 24 horas)






¢Como podemos prevenir?
AG UA Antaes’ durante y después del 8
trabajo.

DESCANSO Tomar descansos en la

sombra durante el dia

Comenzar temprano

SOM BRA Tomar descanso en horas mas

calientes.




Proteccion

adecuada

v' Sombrero

v Panuelo

v' Mangas
largas

v Ropa clara

v Pantalones
largos




Las camisas de
dlgoaon con
mangas largas,

lones

19D

|0S pant




CONTROLANDO LA INSOLACION

Los trabajadores agricolas pueden sufrir agotamiznto al estar trabajanda duro
bajo condiciones de altas temperaturas y humedad. Para prevenir esta condician:

= Toma suficienta agua fria |por Lo manes 1 taza cada 30 minutas)

= Toms descarses cares y frecuentes an La sombra

= LHilice ropa da algodin liviana y suslts ‘ '-
= Realico los irabsjes pesados on las horas més irescas del dia -— ]
= Evite ol alochel a las bebidas con cafdna ' ‘

Los primeros sintornas del agotamienta incluyen:

s Dolor da cabaza + Mucho sudor

s Marsos + Dwhilidad

s Mucha s=d + Fialpiliday pagajosa
= PMiuses

Si tiena estos sintomas, descanse, muéyvase a la sombra, tome
rrucha agua y refrésquese.

Sino se trata el agotamiento inmediatamante, puads courrir
una insolacidn, gue s un sintorna mucho mMas serio. Los
sintomas de la insolacidn san:

= Fial saca, paliday sin sudor
= Pigl rja y calients

= Cordusian

= Corvulsiones

= PFérdida del conccimismo

Er caso de insolacian, el trabajadar debs buscar ayuda médica
inmediatarmente. Mueva a la victima hacia un lugar fresco v
con sormbra, y trate de enfriar el cuerpa: suelte y remusva ropa
pesada, haga que la persona beba agua fria, v pase una toallita
rmojada por La pial.

SECURDAD Y SALUD EM EL AMEITO LaBoRaL PaRs Los TRABSMDORES ACRKOLAS | FoLLeTo 13










¢Que se debe
hacer si un
trabajador esta
experimentando
~sintomas de

N —— E—



Moverse a
un area con
sombra

Tratamiento

Afloje o
quite ropa

Tome agua
potable

Eche agua
fresca en el
cuerpo-
especialmen
te en el
pecho




Marque 911

e Direccion del lugar de
trabajo.

e Condiciones del trabajador
herido o lesionado.

e Dar primeros auxilios:
enfriar.

Avisar al supervisor o encargado



El estrés causado por el calor y OSHA

Por Ley: v Eljefe debe dar a sus trabajadores
entrenamiento sobre el estrés causado
por el calor.

v’ Se les debe pagar por el tiempo
gue usted toma participando en
el entrenamiento.

Ver hoja de recursos con
informacion de su estado



OSHA no tiene un estandar general para estrés por calor, pero el
empleador es responsable por un lugar de trabajo libre de calor excesivo

Indice de calor Nivel de riesgo Medidas de proteccion
Menos de 91°F  Mas bajo Seguridad ante el calory
(Precaucion) planificacion basica
91°F a 103°F Moderado Aplicar medidas de precauciony

aumentar la concientizacion



https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_low_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_mod_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_high_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_veryhigh_sp.html

Nivel de riesgo: mas Bajo

e Suministro de agua potable

Disponibilidad adecuada de servicios
meédicos.

Planifigue cuando se trate de un indice
mayor de calor, proporcione capacitacion a
los trabajadores

Recomiende a los trabajadores que usen
protector solar

Nivel de riesgo: moderado

Ademas de los pasos anteriores:

e Repase como reconocer las enfermedades
relacionadas al calor, como prevenirlas y qué
hacer si alguien se enferma

* Programe descansos frecuentes en un lugar
fresco y a la sombra

e Los trabajadores deben aclimatizarse
e Establezca un sistema de compafiieros




Nivel de riesgo: alto

Ademas de los pasos anteriores
e Alerte a los trabajadores sobre las
condiciones de riesgos

e Limite los esfuerzos fisicos, ajuste las
actividades laborales (por ejemplo, uso de
elevadores mecanicos)

e Establezca y asegurese de que se cumplan los
horarios de trabajo/descanso

Nivel de riesgo: extremo

Ademas de los pasos anteriores:
e Lleve a cabo monitoreo fisioldgico (por
ejemplo, pulso, temperatura, etc.)

e Detenga el trabajo si los métodos esenciales
de control no son suficientes o no estan
disponibles.




Para resumir...

La insolacion, el sincope y el golpe de calor son
diferentes.

Insolacion y sincope pueden revertirse.

El golpe de calor puede ser mortal, pero es prevenible.
Es importante alertar a los trabajadores sobre los
peligros del calor y como prevenir consecuencias mas
graves



Aclimatarse: aumentar gradualmente la carga de trabajo y
permitir descansos mas frecuentes durante la primera semana de
trabajo

Mantenerse hidratado (no mas de 12 qt/24 hrs—orina clara)
Comida o bocadillos regulares que proporcionen sal y electrolitos
Sistema entre amigos donde se animen unos a otros a beber agua,
usar sombra y mantenerse frescos. Y donde se alienten a decir
cuando ellos o sus compafneros muestran sintomas.

Educar sobre los signos y sintomas de las enfermedades causadas
por el calor

Fomentar el uso de ropa adecuada, agua, sombra y descanso.
Mantenerse informados sobre las temperaturas del dia
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La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional

Asegurar que trabajadores tienen condiciones seguros y
saludables

Reforzar las reglas del ley de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA)

Ayudar empleadores de cumplir las reglas a través de
educacion y compromiso con trabajadores.

Ayudar trabajadores de entender sus derechos



¢,Cuales son los responsabilidades de los

empleadores?

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA por su sigla en ingles) exige que los
empleadores proporcionen un lugar de trabdjo
seguro y saludable, libre de peligros reconocidosy,
que cumpla con los estandares de OSHASEAS
responsabilidades de los empleadores
tambien incluyen proporcionar capacitacion,
examenes médicos y mantenimiento de

registros. Para mas informacion de OSHA, visite a
http://www.osha.gov o llame 1-800-321-OSHA (6742)




{Cuales son las responsabilidades de los
trabajadores?

v'Seguir las reglas de seguridad y salud del empleador
v'Usar todo el equipo requerido

v'Siga las practicas de trabajo seguro para su trabajo,
segun lo indique su empleador

v'Reportar condiciones peligrosas a un supervisor.

v'Reportar condiciones peligrosas a OSHA, si los
empleadores no las arreglan




¢, OSHA protege a los trabajadores
Inmigrantes?

SI. Todo trabajador de cualquiera raza, pais de
origen, lenguaje, genero o salario tiene el derecho
de un lugar de trabajo seguro y saludable.
Trabajadores inmigrantes con o sin estatus legal
tienen los mismos derechos.



¢Cuales son
los derechos
de los
trabajadores?







Compensacion por
lesiones y enfermedades

laborales

“Workers compensation
Insurance”



Tratamiento médico para el
trabajador herido

— Inmediato
— De larga duracion
— Acceso a asistencia especial

Salario
Plan para regresar al trabajo

Prevencion - Control de riesgos
peligrosos

Salud Publica



e Los requisitos son diferentes
en cada estado

Lo mejor es preguntar al
empleador e investigar.

e Para aprender sobre
regulaciones en su estado
buscar:
workerscomphub.org/naviga
ting-system




El papel de VdS en
la promocioén de la
seguridad en el
trabajo
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Conocer los
derechos de los
trabajadores




Informar a los trabajadores sobre...

v’ Localizar recursos

dis
v Uti
dis

oonibles

lzar recursos
oonibles

v’ Escoger recursos
apropiados

v Usar demostraciones
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v’ Orientar y referir al
trabajador para que busque
tratamiento médico.

v Asegurarse que el trabajador
explique al doctor que la
lesion ocurrio en el trabajo y
como ocurrio la lesion.

v Aunque la lesion haya pasado
hace mucho tiempo.

© Earl Dotter



' Entrenamiento

Equipo de
| proteccion
¢Qué necesitan ' personal
los trabajadores
para
protegerse?

Conocimiento
' de los derechos

ﬁiﬂ“% Recursos de la

Q’ggﬂ% ' comunidad






Aprenda:

e Politicas y
procedimientos

® Riesgos

e COmo protegerse

* Que hacer en
emergencias

¢ Acudir a entrenamientos

Interactuando
/participando

Equipo de proteccion
personal
Demostrando

Promueva:

e Practicas de seguridad en
el trabajo

e Detenerse, observar, y
pensar en seguridad

e Importancia de reportar
cualquier peligro o lesion
*iSi se puede!




Recursos e informacidn en general y en su estado
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iGracias parg sty ipacion!



Gracias por su participacion

Alma R. Galvan, MHC

Asesora principal de programas
agalvan@migrantclinician.org

AANZRAMNT CLINMTIANS B
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