iHace mucho calor y es peligroso!

Aprenda como los promotores de salud pueden ayudar a prevenir
enfermedades causadas por el calor
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fatiga/calambres,
agotamiento,

y golpe de calor k



Hablaremos sobre...

e Signos y sintomas de las
enfermedades causados por el
calor.

e Pasos que se pueden seguir
para prevenirles.

e Recursos disponibles para
la prevencion.



Trabajador agricola muere por golpe de calor*

La peor ola de calor en aiios Industria: Cultivos Agricolas Fecha de edicion: Febrero 28 de 2011
causa dec‘e:.'las de muertes en Tarea: Cortando maleza con un machete Fecha del Incidente: Julio 18 de 2005
Nort a Puesto: Trabajador Agricola Caso No.: 05WA04201

Tipo de Incidente: Exposicion al calor excesivo Reporte SHARP No.: 71-91-2010

El 18 de julio del 2005, un trabajador agricola de 64 afno sufrié un
colapso por un golpe de calor mientras trabajaba. La victima habia
trabajado como un trabajador agricola por mas de 40 afios. Eldia
del incidente la victima y otros cinco trabajadores de agricolas
comenzaron a trabajar a las 5 am, cortande maleza con machetes
en un cultivo de lipulo. La victima le dijo a un companero de
trabajo que no se sentia bien y lo observo tosiendo. El siguio
trabajando y se quedo detras de los demas trabajadores. Como a
las 10:30am la victima tomo un descanso para comer y tomar agua.
Se quejo que tenia mucho calor. Un compafiero de trabajo noto que
&l no estaba sudando. Alrededor de las 11:30am los trabajadore=
salieron del cultivo para tomar el descanso de almugr=— __ n“_es
victima no se presentd, un par de compafie— m‘ ‘,d
buscar. Ellos lo encontraron aco™” em
Ellos I~ — on a la sombra y Il ex:‘.‘.
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é¢Qué saben
sobre las

enfermedades
causadas por el
calor?
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El estrés causado por el calor es resultado de
gue cuerpo se caliente demasiado y no tiene
N manera de compensar ese calentamiento



ENCaI O EXLREMO mMata a

fiaSgente que los

Alracanes, Inundaciones,

Y mientras el cambio
climatico avanza, se

predice que las muertes
por golpe de calor

aumentara
sustancialmente.



Trabajadores agricolas _ ]
cargando un camién Cocina y panaderia

i N
i

Trabajadores de la e Trabajadores agricolas
construccion mmml recogiendo cultivos
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33 trabajadores mueren cada ano
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Los trabajadores agricolas tienen

mas oportunidad




AQUelios que..
¢Quienes son mas ) fU{—UJ” JJ-”'
vulnerables? '

. desventaja
tienen enfermedades
cronicas
ciertas comunidades

de color
migrantes



Respondan en su pantalla
¢Es lo mismo golpe de

calor que el agotamiento
por calor ?



Entomas de
enfermedades
causadas por
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El estrés a causa del calor puede convertirse
i | rapidamente en algo muy serio. Sino se trata a tiempo %3

& puede causar problemas muy severos de salud y hasta &
la muerte.



¢Cual es son los sintomas |
de la fatiga/calambres?

¢Y el agotamiento por calor?

¢Y con el golpe de calor?




Temperatura interna

Golpe de calor

Ml
; I| | III L estado mental

Limite recomendado= 100.4°F / 38°C alterado

Rl
Normal = 98.6°F/ 37°C

(A ACA AR




Enfermedades causadas por el calor

. . °C °F
Fatiga/calambres por calor/sarpullido 52\ ..,
40 — — 100
30— —{so0
Granitos rojos en piel como urticaria o 20 . 60
sarpullido 10 -3 — 40
Calambres o= —120
10— —
Dolor - - 0
20— -—20
estomago, 30— _] 40
Brazos, y

piernas




Enfermedades causadas por el calor

°C

°F
Agotamiento . m b
40 [ 100
Piel fria y himeda Temperatura corporal 20 a
normal y se recupera T T80
Sudoracion excesiva conciencia rapidamente 20— 6o
Dolor de cabeza cuando esta en posicion 10k 40
tendida. 0 d &
Nausea o vomito C B 20
10— =0
Aturdimiento C .
20— —20
Mareos b 20
Debilidad
Sed

La temperaturay el estado mental son
Irritabilidad los factores separan este sindrome del
golpe de calor.

Pulso acelerado



Enfermedades causadas por el calor

Golpe de calor b £ 1Iz:o

e Coma 40 100

80
60
40
20

e Fiebre o temperatura alta

30
>40°C [104°F] ® Muerte

20

10
alterado, delirio. 0

e Confusion o estado mental

e Piel rojizay seca 10
20

30

20
40

e Falta de sudoracion a pesar del

calor

e Convulsiones

e Perdida de conciencia

La temperaturay el estado mental son los factores separan este sindrome del golpe de
calor.



¢Qué otros factores
intervienen en como el

calor afecta a una
persona?



Deshidratacion
1111 11T
Antes de trabajar Después de

(AM) trabajar (PM)

 La mayoria de los trabajadores estan deshidratados antes de
entrar a trabajar.




Factores personales

Edad, peso, y

condicion Embarazo
fisica

Conditions
Medicas

Medicamentos |

eAlta presion
eDiabetes
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Descanso







AGUA delmbaior
T d I
DESCANSO . curantcerdia

Comenzar temprano

SOM BRA Tomar descanso en horas

mas calientes.




Evitar tomar...




Aclimatacion




|0S pantalones

ge algodon y un
Sombrero con

Un Dorae grande










¢Que se debe

hacer si un A
~ trabajador esta T —
_experimentando
“'sintomas de |




Moverse a
un area con
sombra

Tratamiento

Afloje o
quite ropa

Tome agua
potable

Eche agua
fresca en el
cuerpo-
especialmen
te en el
pecho




Marque 911

 Direccion del lugar de
trabajo.

 Condiciones del trabajador
herido o lesionado.

e Dar primeros auxilios:
enfriar.

Avisar al supervisor o encargado



Para resumir...

La fatiga (calambres y urticaria), el agotamiento, y el
golpe de calor son diferentes.

Fatiga y agotamiento pueden revertirse.

El golpe de calor puede ser mortal, pero es prevenible.
Es importante alertar a los trabajadores sobre los
peligros del calor y como prevenir consecuencias mas

graves.



Aclimatarse: aumentar gradualmente |la carga de trabajo y
permitir descansos mas frecuentes durante la primera semana de
trabajo

Mantenerse hidratado

Comida o bocadillos regulares que proporcionen sal y electrolitos.
Sistema entre amigos donde se animen unos a otros a beber agua,
usar sombra y mantenerse frescos. Y donde se alienten a decir
cuando ellos o sus companeros muestran sintomas

Educar sobre los signos y sintomas de las enfermedades causadas
por el calor

Fomentar el uso de ropa adecuada, agua, sombra y descanso
Mantenerse informados sobre las temperaturas del dia



Dere hos y respo dades de‘l'traB'aJ g CJF-



¢, OSHA protege a los
trabajadores inmigrantes?

SI. Todo trabajador de cualquiera raza, pais de
origen, lenguaje, genero o salario tiene el derecho
de un lugar de trabajo seguro y saludable.
Trabajadores inmigrantes con o sin estatus legal
tienen los mismos derechos.



¢Cuales son
los derechos
de los
trabajadores?




El estrés causado por el calor y OSHA

Por Ley: v Eljefe debe dar a sus trabajadores
entrenamiento sobre el estrés causado
por el calor.

v’ Se les debe pagar por el tiempo
gue usted toma participando en
el entrenamiento.

Ver hoja de recursos con
informacion de su estado



OSHA no tiene un estandar general para estrés por calor, pero el
empleador es responsable por un lugar de trabajo libre de calor excesivo

Indice de calor

Nivel de riesgo

Medidas de proteccion

Menos de 91°F

Mas bajo
(Precaucion)

Seguridad ante el calory
planificacion basica

91°F a 103°F

Moderado

Aplicar medidas de precaucidon y aumentar
la concientizacién



https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_low_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_mod_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_high_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_veryhigh_sp.html

Nivel de riesgo: mas bajo

e Suministro de agua potable
e Disponibilidad adecuada de servicios
médicos.

e Planifique cuando se trate de un indice
mayor de calor, proporcione capacitacion
a los trabajadores

e Recomiende a los trabajadores que usen
protector solar

Nivel de riesgo: moderado

Ademas de los pasos anteriores:

e Repase como reconocer las enfermedades
relacionadas al calor, como prevenirlas y
gué hacer si alguien se enferma

e Programe descansos frecuentes en un lugar
fresco y a la sombra

e Los trabajadores deben aclimatizarse
e Establezca un sistema de compaiieros




Nivel de riesgo: alto

Ademas de los pasos anteriores
e Alerte a los trabajadores sobre las
condiciones de riesgos

e Limite los esfuerzos fisicos, ajuste las
actividades laborales (por ejemplo, uso de
elevadores mecanicos)

e Establezca y asegurese de que se cumplan
los horarios de trabajo/descanso

Nivel de riesgo: extremo

Ademas de los pasos anteriores:
e Lleve a cabo monitoreo fisioldgico (por
ejemplo, pulso, temperatura, etc.)

e Detenga el trabajo si los métodos esenciales
de control no son suficientes o no estan
disponibles.







Compensacion por
lesiones y enfermedades

laborales

“Workers compensation
Insurance”



Tratamiento médico para el
trabajador herido

— Inmediato
— De larga duracion
— Acceso a asistencia especial

Salario
Plan para regresar al trabajo

Prevencion - Control de
riesgos peligrosos

Salud Publica



e Los requisitos son diferentes
en cada estado

Lo mejor es preguntar al
empleador e investigar.

e Para aprender sobre
regulaciones en su estado
buscar:
workerscomphub.org/naviga
ting-system




Recursos e informacionen g

Division de Salud y Seqg
Ocupacional de Arizona

Sitio web:
https:/fwww.osha Idesplosplstat

P
Con informucidn en linew sobre benefizis, desempleo v dered

Phoenix, AZ
Direccidn Fisica:
800 W. Washington Street, Segundo plso, P!
Teléfono:
(602) 542-5795 | (602) 542-1§

Tucson, AZ
Direccidn Fisica:
2675 E. Broadway Blvd. #239, Tucson|

Teléfono:
(520) 623-5478 | (520) 322-84]

OSHA e

Division de Salud y Seguridad
Ocupacional de California (Cal/OSHA)

sitio web: https:/i dir.ca.g;

Josh/Spanish/dosh1.html

San Bernardino
Direccién Fisica:

464 W. 4th Street, Suite 339
San Bernardino, CA 52401

Teléfono: Teléfono:
(909) 383-4567 (510) 622-2891
San Diego

Direceién Fisica:

7575 Metropolitan Drive, Suite 204
San Diego, CA 92108

Teléfono:

(619) 757-2060

Los Angeles

Direccion Flsica:

1 Centerpointe Drive, Suite 150
La Palma, CA 90623

Teléfono:

(714) 5625525

Con informacién en linea sobre beneficios, desempleo v derechos de los trabajadores.

Oficinas de OSHA

San Francisco
Direccién F'sica:

1515 Clay Street, Suite 1103
Oakland, CA 94612

California del Norte
Direccién Fisica:

2424 Arden Way, Suite 410
Sacramento, CA 95825
Teléfono:

(916) 262-0704

San Fernando Valley
Direccidn Fisica:

6150 Van Nuys Boulevard, Suite 307
Van Nuys, CA 91401

Teléfono:

(818) 9015754

Central Valley

Direccidn Fisica:

2550 Mariposa Mall, Room 2005
Fresno, CA 93721

Teléfona:

(559) 445-6800

Recursos sobre enfermedade

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

s causadas por el calor

eneral y en su estado

Descripcién

Ley de Seguridad y Salud Ocupacional
1910 (Ley OSH)
https://www.osha.gov/law-regs htmi

Administracion de y Salud

Contlene enlaces a los estindares
actuales de la OSHA, informacién
sobre el proceso de reglamentacion
usado para desarrollar normas de
salud y seguridad en el trabajo, &
incluye enlaces a todos los avisos
del Registro Federal abiertos para
hacer comentarios.

OSHA: la pregrama de Susan Harwood
https://goo.gl/NPVzlc

Derechos de los trabajadores

https://www.osha gov/Publications/3

A73workers-rights-spanish.pdf

Ofrece acceso a materiales sobre
seguridad y salud de los
trabajadores desarrollados a través
del programa Susan Harwood.

Folleto en espaficl que explica los
derechos y responsabilidades de los
trabajadores

Herramienta de seguridad de calor
https://www.osha.gov/SLTC/heatillne
ss/heat_index/heat app html

Esta aplicacion permite a los
trabajadores y supervisores calcular
el indice de calar en su lugar de
trabajo, y el nivel de riesgo para los
trabajadores que estdn al aire libre,

OSHA App:
https://itunes.apple.com/us/app/fosha

Esta aplicacién OSHA Safety App
Incluye los textos completos de las

-safety/id690989492 ?mt=8

iones de OSHA para
empresas e industria en general

Salud y seguridad laboral: Una guia
para trabajadores

http:ffes.hesperian.org/hhg/Salud

seguridad_laboral

Esta guia para trabajadores” ofrece
informacitn de salud ocupacional
en una forma culturalmente
apropiada que es accesible a todos
los niveles edueativos.

Aoua Samhra Nacrancns

Este video, de 3 minutos de




CONTROLANDO LA INSOLACION

Los trabajadores agricolas pueden sufrir agotamiznto al estar trabajanda duro
bajo condiciones de altas temperaturas y humedad. Para prevenir esta condician:

= Toma suficienta agua fria |por Lo manes 1 taza cada 30 minutas)

= Toms descarses cares y frecuentes an La sombra

= LHilice ropa da algodin liviana y suslts ‘ '-
= Realico los irabsjes pesados on las horas més irescas del dia -— ]
= Evite ol alochel a las bebidas con cafdna ' ‘

Los primeros sintornas del agotamienta incluyen:

s Dolor da cabaza + Mucho sudor

s Marsos + Dwhilidad

s Mucha s=d + Fialpiliday pagajosa
= PMiuses

Si tiena estos sintomas, descanse, muéyvase a la sombra, tome
rrucha agua y refrésquese.

Sino se trata el agotamiento inmediatamante, puads courrir
una insolacidn, gue s un sintorna mucho mMas serio. Los
sintomas de la insolacidn san:

= Fial saca, paliday sin sudor
= Pigl rja y calients

= Cordusian

= Corvulsiones

= PFérdida del conccimismo

Er caso de insolacian, el trabajadar debs buscar ayuda médica
inmediatarmente. Mueva a la victima hacia un lugar fresco v
con sormbra, y trate de enfriar el cuerpa: suelte y remusva ropa
pesada, haga que la persona beba agua fria, v pase una toallita
rmojada por La pial.

SECURDAD Y SALUD EM EL AMEITO LaBoRaL PaRs Los TRABSMDORES ACRKOLAS | FoLLeTo 13




Entrenamiento
. Equipo de
proteccion

éQué \ personal
necesitan los
trabajadores

para

protegerse? .
Conocimiento

de los derechos

Recursos de la
comunidad






iGracias parg sty ipacion!



Gracias por su participacion

Alma R. Galvan, MHC

Asesora principal de programas
agalvan@migrantclinician.org



mailto:agalvan@migrantclinician.org

Estandares de Calor

* Aunque el calor es responsable para la mayoria de enfermedades relacionadas
con la clima, no hay un estandar regulatorio nacional que requiere
entrenamiento o programas para la prevencion del golpe de calor.

e Solo hay algunos estados que han implementado un estandar regulatorio:
e California requiere que:
* Todos los trabajadores reciben entrenamiento sobre los peligros del calor
* Hay agua potable y acceso a sombra para trabajadores

e Compaiiias implementan los métodos del estandar de prevenciéon de enfermedades
relacionadas con el calor (https://www.dir.ca.gov/title8/3395.html)

* Sila temperatura es mas alto que 95 grados, trabajadores necesitan descansarse por lo menos
10 minutos cada hora

* Minnesota y Washington también han implementado estandares regulatorios para
el calor.


https://www.dir.ca.gov/title8/3395.html
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