
¡Hace mucho calor y es peligroso! 
Aprenda cómo los promotores de salud pueden ayudar a prevenir 

enfermedades causadas por el calor
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“Ser una fuerza de justicia en servicios de salud 
para el migrante de bajos recursos”

Apoyo clínico y 
fortalecimiento de 

capacidades

Recursos  y 
diseminación

Investigación y 
movilización del 

conocimiento

Programación 
a la 

vanguardia

Política 
publica y 
abogacía





Enfermedades 
causadas por el 

calor: 
fatiga/calambres, 

agotamiento,
y golpe de calor



• Signos y síntomas de las 
enfermedades causados por el 
calor.

• Pasos que se pueden seguir 
para prevenirles.

• Recursos disponibles para 
la prevención.

Hablaremos sobre…





¿Qué saben 
sobre las 

enfermedades 
causadas por el 

calor?



El estrés causado por el calor es resultado de 
que cuerpo se caliente demasiado y no tiene 

manera de compensar ese calentamiento





Trabajadores agrícolas 
cargando un camión Cocina y panadería

Trabajadores de la 
construcción

Trabajadores agrícolas 
recogiendo cultivos



Reporte de fatalidades ocupacionales 1992-2016 
Bureau of Labor Statistics 

33 trabajadores mueren cada año 
a causa del calor 



Entre 1992 y 2016, OSHA informa que casi 800 trabajadores 
      



Los trabajadores agrícolas tienen 
20 veces mas oportunidad 

de morir por el calor que otros 
trabajadores. 



Aquellos que…
• trabajan al aire libre
• socialmente aislados
• económicamente en 

desventaja
• tienen enfermedades 

crónicas 
• ciertas comunidades 

de color
• migrantes

¿Quienes son más 
vulnerables? 



Respondan en su pantalla
¿Es lo mismo golpe de 
calor que el agotamiento 
por calor ? 



Síntomas de 
enfermedades
causadas por
calor

Golpe



El estrés a causa del calor puede convertirse 
rápidamente en algo muy serio.  Si no se trata a tiempo 
puede causar problemas muy severos de salud y hasta 

la muerte.



¿Cuál es son los síntomas 
de la fatiga/calambres? 

¿Y el agotamiento por calor?

¿Y con el golpe de calor?



Temperatura interna
Golpe de calor 
=<105 F y 
estado mental 
alterado

Agotamiento

Fatiga/calambre



Fatiga/calambres por calor/sarpullido

● Granitos rojos en piel como urticaria o 

sarpullido

● Calambres

● Dolor

estomago, 

Brazos,  y 

piernas 

Enfermedades causadas por el calor



Agotamiento

● Piel fría y húmeda

● Sudoración excesiva

● Dolor de cabeza

● Nausea o vomito

● Aturdimiento

● Mareos

● Debilidad

● Sed 

● Irritabilidad

● Pulso acelerado

● Temperatura corporal 
normal y se recupera 
conciencia rápidamente 
cuando está en posición 
tendida.

Enfermedades causadas por el calor

La temperatura y el estado mental son 
los factores separan este síndrome del 
golpe de calor.



Golpe de calor
● Fiebre o temperatura alta

>40°C [104°F]

● Confusión o estado mental 

alterado, delirio.

● Piel rojiza y seca 

● Falta de sudoración a pesar del 

calor

● Convulsiones
● Perdida de conciencia

● Coma

● Muerte

Enfermedades causadas por el calor

La temperatura y el estado mental son los factores separan este síndrome del golpe de 
calor.



¿Qué otros factores 
intervienen en como el 

calor afecta a una 
persona? 



Deshidratación

Antes de trabajar
(AM)

Después de 
trabajar (PM)

• La mayoría de los trabajadores están deshidratados antes de 
entrar a trabajar.  



Edad, peso, y 
condición 

física
Embarazo

Conditions 
Medicas
•Alta presión
•Diabetes

Medicamentos

Factores personales



¡Prevención!



A
G
U
A



Descanso



Sombra



¿Cómo podemos prevenir?
Antes, durante y después 
del trabajo.

Comenzar temprano 
Tomar descanso en horas 
más calientes.

Tomar descansos en la 
sombra durante el día

AGUA

SOMBRA

DESCANSO



=
Evitar tomar…



Calor ambiental Esfuerzo y tarea

Aclimatación



¡Las camisas de 
algodón con 

mangas largas, 
los pantalones 

de algodón y un 
sombrero con 

un borde grande 
pueden protegerle 

mejor!



Otro caso…





¿Qué se debe 
hacer si un 
trabajador está 
experimentando 
síntomas de 
agotamiento por 
calor?



Tratamiento

Moverse a 
un área con 

sombra

Afloje o 
quite ropa

Tome agua 
potable

Eche agua 
fresca en el 

cuerpo-
especialmen

te en el 
pecho

¡BUSQUE 
ATENCIÓN 
MÉDICA!



Emergencias  Marque 911

• Dirección del lugar de 
trabajo.

• Condiciones del trabajador 
herido o lesionado.

• Dar primeros auxilios: 
enfriar.

Avisar al supervisor o encargado 



Para resumir…
• La fatiga (calambres y urticaria), el agotamiento, y el 

golpe de calor son diferentes. 
• Fatiga y agotamiento pueden revertirse.
• El golpe de calor puede ser mortal, pero es prevenible.
• Es importante alertar a los trabajadores sobre los 

peligros del calor y como prevenir consecuencias mas 
graves.



• Aclimatarse: aumentar gradualmente la carga de trabajo y 
permitir descansos mas frecuentes durante la primera semana de 
trabajo 

• Mantenerse hidratado 
• Comida o bocadillos regulares que proporcionen sal  y electrolitos.
• Sistema entre amigos donde se animen unos a otros a beber agua, 

usar sombra y mantenerse frescos. Y donde se alienten a decir 
cuando ellos o sus compañeros muestran síntomas

• Educar sobre los signos y síntomas de las enfermedades causadas 
por el calor 

• Fomentar el uso de ropa adecuada, agua, sombra y descanso
• Mantenerse informados sobre las temperaturas del día



La ley de Seguridad y 
Salud Ocupacional
(OSHA 1910)

Derechos y responsabilidades del trabajador



¿OSHA protege a los 
trabajadores inmigrantes? 

SI.  Todo trabajador de cualquiera raza, país de 
origen, lenguaje, genero o salario tiene el derecho 
de un lugar de trabajo seguro y saludable. 
Trabajadores inmigrantes con o sin estatus legal 
tienen los mismos derechos. 



¿Cuáles son 
los derechos 

de los 
trabajadores?



El estrés causado por el calor y OSHA

 El jefe debe dar a sus trabajadores 
entrenamiento sobre el estrés causado 
por el calor.

 Se les debe pagar por el tiempo 
que usted toma participando en 
el entrenamiento. 

Por Ley::

Ver hoja de recursos con 
información de su estado



OSHA no tiene un estándar general para estrés por calor, pero el 
empleador es responsable por un lugar de trabajo libre de calor excesivo

Indice de calor Nivel de riesgo Medidas de protección

Menos de 91°F Más bajo
(Precaución)

Seguridad ante el calor y 
planificación básica

91°F a 103°F Moderado Aplicar medidas de precaución y aumentar 
la concientización

103°F a 115°F Alto Precauciones adicionales para proteger a 
los trabajadores

Mayor de 115°F Muy Alto a Extremo Origina medidas de protección aún 
más enérgicas

https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_low_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_mod_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_high_sp.html
https://www.osha.gov/SLTC/heatillness/heat_index/spanish/protective_veryhigh_sp.html


Nivel de riesgo: más bajo
• Suministro de agua potable
• Disponibilidad adecuada de servicios 

médicos.
• Planifique cuando se trate de un índice 

mayor de calor, proporcione capacitación 
a los trabajadores

• Recomiende a los trabajadores que usen 
protector solar

Nivel de riesgo: moderado
Además de los pasos anteriores:
• Repase cómo reconocer las enfermedades 

relacionadas al calor, cómo prevenirlas y 
qué hacer si alguien se enferma

• Programe descansos frecuentes en un lugar 
fresco y a la sombra

• Los trabajadores deben aclimatizarse
• Establezca un sistema de compañeros



Nivel de riesgo: alto
Además de los pasos anteriores
• Alerte a los trabajadores sobre las 

condiciones de riesgos
• Limite los esfuerzos físicos, ajuste las 

actividades laborales (por ejemplo, uso de 
elevadores mecánicos)

• Establezca y asegúrese de que se cumplan 
los horarios de trabajo/descanso

Nivel de riesgo: extremo
Además de los pasos anteriores:
• Lleve a cabo monitoreo fisiológico (por

ejemplo, pulso, temperatura, etc.)
• Detenga el trabajo si los métodos esenciales 

de control no son suficientes o no están 
disponibles.





Compensación por 
lesiones y enfermedades 

laborales
“Workers compensation

insurance” 



• Tratamiento médico para el 
trabajador herido
– Inmediato
– De larga duración
– Acceso a asistencia especial

• Salario
• Plan para regresar al trabajo 
• Prevención - Control de 

riesgos peligrosos 
• Salud Pública

© earldotter.com



La compensación 
laboral 

“workers comp” 

• Los requisitos son diferentes 
en cada estado

• Lo mejor es preguntar al 
empleador e investigar.

• Para aprender sobre 
regulaciones  en su estado 
buscar: 
workerscomphub.org/naviga
ting-system



Recursos e información en general y en su estado





¿Qué 
necesitan los 
trabajadores 

para 
protegerse?

Entrenamiento

Equipo de 
protección
personal

Conocimiento
de los derechos

Recursos de la 
comunidad





¡Gracias para su participación! 



Gracias por su participación

Alma R. Galvan, MHC
Asesora principal de programas
agalvan@migrantclinician.org

mailto:agalvan@migrantclinician.org


Estándares de Calor
• Aunque el calor es responsable para la mayoría de enfermedades relacionadas 

con la clima, no hay un estándar regulatorio nacional que requiere 
entrenamiento o programas para la prevención del golpe de calor.

• Solo hay algunos estados que han implementado un estándar regulatorio:
• California requiere que:

• Todos los trabajadores reciben entrenamiento sobre los peligros del calor
• Hay agua potable y acceso a sombra para trabajadores
• Compañías implementan los métodos del estándar de prevención de enfermedades 

relacionadas con el calor (https://www.dir.ca.gov/title8/3395.html)
• Si la temperatura es mas alto que 95 grados, trabajadores necesitan descansarse por lo menos 

10 minutos cada hora

• Minnesota y Washington también han implementado estándares regulatorios para 
el calor.

https://www.dir.ca.gov/title8/3395.html

	Slide Number 1
	la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional
	MCN
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Hablaremos sobre…
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	¿Cuáles son los derechos� básicos de los �trabajadores ? �
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Temperatura interna
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Deshidratación
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Emergencias  Marque 911
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	¿Cuáles son �los derechos de los trabajadores?
	El estrés causado por el calor y OSHA
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Compensación por lesiones y enfermedades laborales�“Workers compensation insurance” 
	Slide Number 51
	La compensación laboral �  “workers comp” 
	Recursos e información en general y en su estado
	Slide Number 54
	Slide Number 55
	Slide Number 56
	¡Gracias para su participación! 
	�Gracias por su participación
	Estándares de Calor

